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 معاونت آموزشی

 (EDC) مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی

 (واحد ارزشیابی )کمیته ارزشیابی اعضای هیئت علمی

 

 پرسشنامه ارزشیابی استاد از نظر همکاران
 

  ..آموزشی/ بخش.....................عضو محترم هیات علمی گروه  خانم دکتر................ سرکاراستاد محترم جناب آقای/ 

 با  عرض سلام و  ادب

 ت علمی عامل مهمی در ارتقاء سطح آموزشهیئآموزشی اعضای  عملکردارزشیابی کیفیت همانگونه که مستحضرید 

باشد. ارزشیابی همکار از همکار، روشی متداول و ارتقاء سیستم آموزشی دانشگاه می فرآیندهای پایش وجزء اصلی

عمل نماید. یابی انجام شده از سایر افراد )دانشجو، دستیار، مدیر گروه، خود استاد( ارزشتواند به عنوان مکمل می بوده و

 دینظرات خود را در مورد استاد مورد نظر ق ،انصافو  اصل صداقت تیخواهشمند است با رعا از شما همکار محترملذا 

لازم به ذکر است کلیه نتایج  ائیم.نمانه تشکر مییمصمتکمیل این پرسشنامه  به خاطر صرف وقت دراز شما  .دییبفرما

ر خصوص د اگرخواهشمند است  بازخورد داده خواهد شد. مورد نظر کاملا محرمانه به اساتیدبصورت و  بدون ذکر نام

 را علامت بزنید.« توانم قضاوت کنمنمی»گزینه  دانیدخود را به قدر کافی صاحب اطلاع نمیای گویه

 سابقه آشنایی کاری:................    ......... مورد ارزشیابی:..... استادنام 

 (   خیرتدریس عملی    )تدریس تئوری   اید؟   بلهس مشترک داشتهیا تاکنون با استاد مربوطه تدریآ
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 توانایی

 علمی

های صص  و اشصصراف کصافی بصصر جن صصهتخ  .1

مختلف فعالیصت علمصی مصرت ا بصا رشصته 

 خود

      

تصلاش بصرای و  نصوآوری  به مندی علاقه  .2

ارتقصصاء کیفیصصت علمصصی خصصود و تعهصصد بصصه 

 یادگیری مستمر

      



 

2 

 

 معیارها ردیف حیطه

بسیار 

زیاد 

(5) 

 (2کم) (3متوسط) (4زیاد)

بسیار 

کم 

(1) 

توانم نمی

قضاوت 

 (0کنم)

های تدریس موثر برخورداری از مهارت  .3

واحصصد آموزشصصی )نظصصری، و متناسصصب بصصا 

 عملی، کارآموزی، کارورزی(

      

اخلاق 

 ایحرفه

منظم، وقت شناس و مفید به انجام امصور   .4

 در وقت مقرر

      

رفتار محترمانه و رعایصت ادب و احتصرام   .5

 در ارت اط با همکاران

      

رفتار محترمانه و رعایصت ادب و احتصرام   .6

 در ارت اط با دانشجویان

      

ارایصصصه انتقادهصصصای سصصصازنده و بصصصازخورد   .7

 ه ود رفتار همکارانصادقانه جهت ب

      

انتقادپذیری و اهمیصت دادن بصه تصذکر و   .8

 راهنمایی همکاران

      

پذیری در امصصور پاسصصخگویی و مسصصئولیت  .9

 های گروهمحوله  و مسئولیت

      

همکاری در پصذیرش واحصدهای درسصی   .10

 ارائه شده در گروه

      

ارتباطات و 

 تعاملات

 

ها ، ابراز ایصدههامشارکت در انجام پروژه  .11

و   در جهت بحث های علمی تحقیقاتی،

گسصصصترش و ارتقصصصاء کیفصصصی و کمصصصی 

 های آموزشی گروهفعالیت

      

تعهد به گصروه آموزشصی و تصلاش بصرای   .12

 ارتقاء کیفیت علمی و جایگاه آن

      

های بصصه اشصصتراک گذاشصصتن توانمنصصدی  .13

آموزشصصی و پهوهشصصی خصصود بصصا  سصصایر 

 همکاران

      

خورداری از روحیه همکاری گروهصی بر  .14

و تلاش مصوثر در ارتقصاء ایصن روحیصه در 

 سایر همکاران

      

      مشصصارکت فعصصال در تجهیصصزش گسصصترش و   .15
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هصصصای ارتقصصصاء کیفصصصی و کمصصصی فعالیت

 آموزشی گروه

 

 کنید؟را چگونه ارزیابی می استاد به طور کلی کیفیت عملکرد 

 (1)ضعیفبسیار    (2)ضعیف    (3)متوسا    (4)خوب    (5)خوببسیار 

را نام برده و در صورت  هایهگیاستاد کدام است؟ لطفا و نی( برجسته و مث ت ایهایهگی)و یهگیبه نظر شما و

  .دیده حیتوض لیتما
 

و در  دیلطفا نام ب ر نظر و به ود دارد؟ دیبه تجد ازیاستاد ن نیکدام بخش از عملکرد ا ای یهگیبه نظر شما کدام و

  .دیده حیتوض لیصورت تما

 

 

  .دییلطفا مرقوم فرما دیاستاد را دار نی( جهت ارتقاء/ به ود عملکرد ایشنهاداتی)پ شنهادیپ کهیدر صورت


